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Samenvatting 

Herbenoeming burgemeester 

Op stelling 1 'Het is een meerwaarde dat de burgemeester van Son en Breugel jarenlange ervaring 

heeft in de gemeente Son en Breugel' antwoordt in totaal 39% van de respondenten: "(zeer) mee 

eens". In totaal antwoordt 35% van de respondenten: "(zeer) mee oneens". Het middelste antwoord 

(mediaan) is: "Neutraal". Zie pagina 5. 

Op vraag "1.1 Kun je je antwoord op vraag 1 kort toelichten?" antwoordt 77% van de respondenten 

met een toelichting. Zie pagina 6. 

Op vraag "2 Welke 3 eigenschappen zijn volgens jou het belangrijkst bij de keuze van een 

burgemeester?" antwoordt 72% van de respondenten: "Betrouwbaar". Zie pagina 7. 

Op vraag "3 Wat is voor jou, naast de eigenschappen, het meest belangrijk aan een burgemeester?" 

antwoordt 43% van de respondenten: "De visie van de kandidaat". Zie pagina 8. 

Op vraag "4 In welke mate voldoet de burgemeester in Son en Breugel aan de door jouw gestelde 

eigenschappen?" antwoordt 31% van de respondenten: "Enigszins". Zie pagina 9. 

Op vraag "5 Stel je bent een dag burgemeester. Aan welke thema" antwoordt 56% van de 

respondenten: "Woon-, werk-. en leefklimaat". Zie pagina 10. 

Tot slot 

Op vraag "6 Stel je mag de burgemeester een dag meenemen naar een locatie die de aandacht 

verdiend in de gemeente Son en Breugel. Waar neem je hem mee naartoe en waarom?" antwoordt 

72% van de respondenten met een locatie. Zie pagina 11. 

 

Dit en meer blijkt uit panelonderzoek TipSonenBreugel, waarbij 259 deelnemers zijn geraadpleegd.  
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1. Onderzoeksverantwoording 

Onderzoek  TipSonenBreugel 
Onderwerpen  Herbenoeming burgemeester 

 Tot slot 
Enquêteperiode  2 juli 2021 tot 12 juli 2021 
Aantal vragen  7 
Aantal respondenten  259 
Foutmarge  6,0% (bij een betrouwbaarheidsniveau van 95%) 
Rapportagedatum  12 juli 2021 

 

Toelichting: 

De foutmarge geeft de precisie van een gemeten percentage aan. Hoe kleiner de foutmarge, hoe 

preciezer het gemeten resultaat. In dit onderzoek is de foutmarge maximaal ±6,0%. 

Het betrouwbaarheidsniveau geeft de verwachte kans aan, dat bij herhaling van de meting onder 

gelijke omstandigheden, een zelfde resultaat wordt verkregen. 

1.1 Methodiek 
• Op 2 juli 2021 is de enquête met een begeleidend schrijven naar de leden van het Tip-

burgerpanel gestuurd. 

• Op 9 juli 2021 is een herinneringsmail gestuurd. 

• Een openbare link is gedeeld onder de inwoners van Son en Breugel.  

• Alle respondenten vullen de vragenlijst anoniem in. 

• De resultaten zijn gewogen naar woonplaats en leeftijd. 

1.2 Leeswijzer 
De toelichtingen in deze rapportage zijn de letterlijke antwoorden van de respondenten. 

Hier kunnen spelfouten of andere taalfouten in voorkomen. 
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1.3 Vergelijking van respons met populatie 

 

In bovenstaande grafiek zien we de afspiegeling op basis van woonplaats. In de grafiek kan gezien 

worden dat de respons een goede afspiegeling is van de populatie. 

 

In bovenstaande grafiek zien we de afspiegeling op basis van leeftijd. In de grafiek kan een 

ondervertegenwoordiging gezien worden in het percentage respondenten jonger dan 40 jaar. Verder 

kan een oververtegenwoordiging gezien worden in het percentage respondenten tussen de 40 en 65 

jaar ten opzichte van de populatie.  
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2. Resultaten 

Herbenoeming burgemeester 

Onlangs is de burgemeester van Son en Breugel voorgedragen om herbenoemd te worden 
voor een nieuwe, vierde ambtstermijn. Hans Gaillard is 18 jaar burgemeester van de 
gemeente Son en Breugel. 

 
Op stelling 1. 'Het is een meerwaarde dat de burgemeester van Son en Breugel jarenlange ervaring 
heeft in de gemeente Son en Breugel' antwoordt in totaal 39% van de respondenten: "(zeer) mee 
eens". In totaal antwoordt 35% van de respondenten: "(zeer) mee oneens". Het middelste antwoord 
(mediaan) is: "Neutraal". 
Zie toelichtingen op pagina 12. 
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Onderstaande vraag wordt alleen getoond aan respondenten die vraag 1 met ‘Zeer mee eens’, ‘Mee 

eens’, ‘Mee oneens’ of ‘Zeer mee oneens’ hebben beantwoord. 

 

1.1 Kun je je antwoord op vraag 1 kort toelichten (n=189) 
 

Toelichting: 77% 

Nee: 21% 

Weet niet: 2% 
 

 

Op vraag "1.1 Kun je je antwoord op vraag 1 kort toelichten?" antwoordt 77% van de respondenten 
met een toelichting.  
Zie toelichtingen op pagina 12 en verder. 
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Graag zouden we een algemeen beeld willen schetsen van de ideale burgemeester voor de 
gemeente Son en Breugel. Stel je mag een profielschets maken voor de ideale burgemeester. 

 
Op vraag "2 Welke 3 eigenschappen zijn volgens jou het belangrijkst bij de keuze van een 
burgemeester?" antwoordt 72% van de respondenten: "Betrouwbaar". 
Zie toelichtingen op pagina 16 en verder. 
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Op vraag "3 Wat is voor jou, naast de eigenschappen, het meest belangrijk aan een burgemeester?" 
antwoordt 43% van de respondenten: "De visie van de kandidaat". 
Zie toelichtingen op pagina 17 en verder. 
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Op vraag "4 In welke mate voldoet de burgemeester in Son en Breugel aan de door jouw gestelde 
eigenschappen?" antwoordt 31% van de respondenten: "Enigszins". 
Zie toelichtingen op pagina 18 en verder. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2%

17%

31%

14%

10%

26%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Helemaal

Grotendeels

Enigszins

Nauwelijks

Helemaal niet

Weet niet

4 In welke mate voldoet de burgemeester in Son en Breugel 
aan de door jouw gestelde eigenschappen?

(n=253)



 
 

 
10 

 

 
Op vraag "5 Stel je bent een dag burgemeester. Aan welke thema" antwoordt 56% van de 
respondenten: "Woon-, werk-. en leefklimaat". 
Zie toelichtingen op pagina 19 en verder. 
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Op vraag "6 Stel je mag de burgemeester een dag meenemen naar een locatie die de aandacht 
verdiend in de gemeente Son en Breugel. Waar neem je hem mee naartoe en waarom?" antwoordt 
72% van de respondenten met een locatie. 
Zie toelichtingen op pagina 21 en verder. 
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3. Bijlagen 

1. 'Het is een meerwaarde dat de burgemeester van Son en Breugel 
jarenlange ervaring heeft in de gemeente Son en Breugel' 

Toelichting 
Mee eens • Lokale bekendheid is wel prettig tov Iemand van buiten 

 
Neutraal • Als niet uitzitten wordt 

• Bekende kracht is vertrouwd maar een frisse wind kan voor nieuwe inzichten 
zorgen. 

• Eens omdat t wielmiet opnieuw hoefr uitgevonden te worden, en ee 
burgemeester een netwerk heeftopgebouwd 
Oneens omdat het netwerk n vriendjespolitiek kan wordememye weinigkansem 
zijn voor nieuwe invloeden, mensen, anderedenkeijzes 

• Ervaring helpt, je hebt een netwerk dat effectief bestuur mogelijk maakt. Aan de 
andere kant zijn er patronen ontstaan die mogelijk vernieuwingen in de weg 
staan. 

• Ervaring in Son en Breugel heeft zeker een meerwaarde, maar een frisse blik van 
een nieuw iemand kan ook goed werken. 

• Heeft voordelen maar ook weer niet te lang 

• Soms kan het ook fijn zijn als er iemand komt met een frisse blik. 
 

Mee 
oneens 

• Een nieuwe frisse wind zou zijn vruchten af kunnen werpen 

• Je moet beginnend burgemeesters die ambitieus zijn een kans geven. Zeker een 
relatief klein dorp als Son en Breugel. Steden in de top 10 zal het een pre zijn om 
burgemeesters aan te trekken die jarenlange ervaring hebben. 

• Nieuw, jong bloed zou een goed idee zijn voor ons mooie dorp. 

• Te lang op 1 post is niet goed. Nieuwe inzichten kunnen geen kwaad. 

• Wanneer zaken vastroesten brengt een frisse wind weer nieuwe perspectieven 
en mogelijkheden. 
 

Zeer mee 
oneens 

• Deze Burgemeester is al jaren geen Burgemeester meer voor ons als Burgers. Zijn 
betrokkenheid is al lang verdwenen. 

• In 18 jaar treed verstarring op. Je zou maar minimaal 8 jaar burgemeester mogen 
zijn. Soms is een andere kijk op dingen heel belsngrijk 

• Ook een ambtenaar van 66+ is vervangbaar 

 

1.1 Kun je je antwoord op vraag 1 kort toelichten? 

Toelichten: 
• 'bedrijfsblind', mist frisse blik, niet vernieuwend, onzichtbaar, zit in zijn comfortzone en 

niemand haalt hem eruit. 

• " weten/ voelen " wat ver leeft is een must 

• 18 jaar is veel te lang. Je hebt nieuw bloed nodig om zaken aan te pakken. 
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• Aanwezigheid netwerken en weet wat er echt leeft 

• Als je langer in dienst bent, wordt je geacht het dorp en haar bewoners beter te kennen. 

• Als je wel ervaring hebt in deze bestuursfunctie kun je verder misschien juist zien wat Son mist 

• Altijd waakzaam zijn voor het vastgroeien in verwachtingen, oordelen en patronen. Waarom al 
18 jaar dezelfde burgemeester aan het roer? Waarom groeit deze man niet door? Heeft hij geen 
capaciteiten om door te groeien? Meer te willen dan 'een dorp'. Ook burgemeesters maken 
carrière en zijn hopelijk ambitieus. Ik heb nu het gevoel dat hij zijn laatste jaren tot zijn 
pensioen 'makkelijk' gaat uitdienen. Het gaat er niet om wat de burgemeester fijn en veilig 
vindt, het gaat erom wat Son en Breugel nodig heeft. 

• Bekendheid met lokale dossiers en hetgeen belangrijk is voor de inwoners van Son en Breugel 

• Beter inschatten van een situatie, connectie met de samenleving, makkelijker benaderbaar 

• Beter met geld omgaan van de inwoners! Zodat er niet gekort wordt op de vuilnisophaaldienst 
etc! 

• Blijven hangen in oude gewoontes 

• Blinde vlekken blijven… vastroesten is een gevolg… maak plaats voor  nieuw elan 

• Daadkrachtiger en meer met de mensen spreken 

• Dan heeft de persoon die over het dorp gaat een idee hoe het er aan toe gaat 

• Dan ken je het dorp en zijn inwoners 

• Dan weet je beter wat er leeft en je kunt beter met mensen samenwerken die je al langer kent. 
Moet ook niet te lang zijn.. 

• Dat betekent dat hij onderdeel is geworden van het systeem en daarmee niet meer de nodige 
onafhankelijkheid heeft. 

• Dat de burgemeester in Son woont en is opgegroeid heeft zeker een meerwaarde. Maar een 
nieuwe burgemeester uit het dorp moet ook een kans kunnen krijgen. Anders kijken we nog 
jarenlang tegen deze grijze muis aan. 

• Deze burgemeester weet precies ,wat er in Son  speelt. Kent de verhoudingen tussen de 
partijen ook 

• Deze burgemeester zit jarenlang in Son en Breugel, voelt zich niet betrokken in zijn gemeente, 
althans dat straalt hij uit. Dus totaal geen meerwaarde 

• Doen steeds meer voor Son en minder voor Breugel 

• Door de jaren weet hij wat er speelt, 10 a 12 jaar is lang genoeg. 

• Door de lange termijn bestaan risico op routine matig werken 

• Door zelf in de gemeente te wonen, weet de burgemeester wat er speelt. 

• Eea hangt af van de persoon maar in dit geval zou een nieuwe wind beter zijn 

• Een burgemeester die al ervaring heeft in het burgemeester zijn is fijn, maar na 18 jaar kun je 
ook inkakken en zou een opvolger weleens met frisse blik zaken anders kunnen bekijken. 

• Een burgemeester moet nooit te lang in een gemeente werkzaam zijn. Dat zelfde geldt voor alle 
leidinggevenden. Teveel routinematig handelen ligt op de loer. 

• Een burgemeester van buiten heeft geen belangen in die gemeente 

• Een frisse nieuwe burgermeester zal het dorp goeddoen 

• Een frisse wind door het gemeentebestuur is altijd beter! 

• Een frisse wind is altijd goed 

• Een lokaal netwerk helpt bij effectief bestuur, echter het nadeel is dat het lastiger kan zijn om 
vernieuwingen door te voeren 

• Een man die vastgeroest is, heeft geen meerwaarde 

• Een nieuwe blik doet ook veel 

• Een rustige vriendelijke man 

• Er is vernieuwing nodig 

• Ervaring 

• Ervaring en ingewerkt zijn werpen hun vruchten af. 
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• Ervaring en zijn opgebouwde netwerk komen van pas in een kleine gemeente als Son en Breugel 

• Ervaring goed, ingesleten gewoonten risico 

• Ervaring in son is ondergeschikt, juist mens, daadkracht, doorpakker, man of vrouw van woord 
zijn en prioriteiten kunnen stellen wel. 

• Ervaring is latijd belangrijk voor een dergelijke bestuurdersfunctie 

• Ervaring kan een pré zijn, maar de huidige burgemeester heeft wel een erg lange ambtstermijn. 
Ik mis innovatief denken en met hart en ziel er echt voor Son en Breugel zijn. Hij begint ook wat 
eenzijdig te worden in zijn contacten 

• EVan een ervRING VAN 18 JAAR KAn het grootste deel worden weggestreept; in een sterk 
veranderende maatschappij heb je weining aan de ervaring van jaren geleden. 

• Fijn dat iemand op de hoogte is van het reilen en zeilen in het dorp 

• Frisse blik van buiten 

• Frisse blik zonder kennis en netwerk kan goed zijn voor deze functie 

• Frisse inzichten kunnen de structurele problemen in de gemeente wellicht oplossen. Financieel 
en organisatorisch is het een puinhoop momenteel. Wordt te weinig naar de burger geluisterd. 

• Frisse wind doet ook veel goed 

• Frisse wind is ook fijn 

• Geen toegevoegde waarde meer, frisse blik belangrijk 

• Gewoon het dorp kennen en er wonen 

• Handig om te weten wat er speelt in een dorp 

• Heeft kennis e  is betrokken 

• Het burgermeesterschap geheel niet onder de knie. Zwakkeling, Kampkusser. 

• Het is best goed om een nieuwe,frisse blik op de gemeente te werpen! 

• Het is fijn dat de burgemeester weet wat er speelt in het dorp en de achtergronden kent 

• Het is geen mens voor de gemeenschap. Zeer saai. En het dorp wordt er niet gezelliger op met 
dit persoon. 

• Het is goed als iemand weet heeft van de jarenlange ontwikkeling van ons dorp. Continuïteit. 

• Het is juist goed om iemand met een nieuwe kijk en ideeën te benoemen 

• Het is soms juist beter als er met een frisse blik naar de specifieke issues wordt gekeken 

• Het is tijd voor een nieuwe impuls. 

• Het wordt tijd voor fris bloed. 

• Hij doet het nog niet zo slecht 

• Hij heeft door zijn jarenlange ervaring kennis ten aanzien van onderwerpen die Son betreffen 

• Hij is al veel te lang burgemeester van Son en Breugel, tijd voor een frisse wind!!!!!! 

• HIJ IS INGEWERKT 

• Hij kent de gemeente 

• Hij kent de knelpunten en heeft de ervaring 

• Hij kent de situatie van onze gemeente en kan daarom mocht het zich voordoen adequaat 
handelen 

• Hij kent het dorp en de inwoners. 

• Hij kent het dorp, de mensen, de problemen en goede dingen 

• Hij of zij weet dan uiteraard beter wat er allemaal speelt. 

• Hij weet wat er speelt bij verschillende onderwerpen ook uit het verleden 

• Hij weet wat er speelt en kent de gevoeligheden 

• Hij weet wat er speelt onder de mensen 

• Hoe langer de burgemeester aangesteld is hoe beter bij het dorp en de gemeenschap kent. Dit 
heeft als voordeel dat hij weet wat er speelt. 

• Hoeft niet iemandsteeds t wiel opnieuw uit te vinden 

• Iemand die van buiten komt of nog geen burgemeester is geweest heeft wellicht verfrissende 
ideeën - te lang dezelfde bestuursfunctie werkt tot ‘inslapende politici’ 
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• Ik denk dat het goed is als er een frisse wind gaat waaien. 

• Ik vind dat een burgemeester hooguit twee periodes aan moet blijven. Vers bloed. Iemand die 
zolang op deze positie zit krijgt een kokervisie. Niet wenselijk! en je ziet ook dat het 
enthousiasme met de jaren achteruit gaat. 

• In bedrijfsleven is het ook niet goed om te lang in 1 functie te blijven hangen. 

• In het algemeen is ervaring een meerwaarde. Ook is herkenbaarheid groter als iemand wat 
langer mee draait. 

• Ingeslapen, geen vernieuwing 

• Ingesleten vriendjespolitiek moet worden vermeden! 

• Inhoudelijk op de hoogte vaak alles zaken. 

• Is geen meerwaarde, inzet is veel belangrijker 

• Jarenlang ervaring kan ook tegenwerken door ‘automatisch piloot’ en z.g. bedrijfsblindheid. 
M.a.w. naast het voordeel van jarenlang opgebouwde kennis kleven ook nadelen aan deze 
lange periode. 

• Je moet beginnend burgemeesters die ambitieus zijn een kans geven. Zeker een relatief klein 
dorp als Son en Breugel. Steden in de top 10 zal het een pre zijn om burgemeesters aan te 
trekken die jarenlange ervaring hebben. 

• Jij hoort te weten wat er speelt. 

• Just nieuwe ideeën ontstaan door iemand nieuw met een frisse blik in de gemeente te kijken 

• Kan een meerwaarde zijn, maar ik ben van vernieuwing en niet blijven hangen in het oude 

• Keer een nieuwe visie zou toch ook goed zijn? 

• Keer frisse blik nodig 

• Kennis van zaken in het dorp en kent veel mensen en bedrijven. 

• Kent de gemeente prims 

• Kent de knelpunten 

• Kent de mensen en de cultuur 

• Kent het reilen en zeilen 

• Kent het reilen en zeilen binnen de gemeente 

• Kwaliteit is van belang, iemand met weinig voorkennis kan voordelen hebben 

• Laat eens een frisse wind door de gemeente blazen... 

• Lokale bekendheid is wel prettig tov iemand van buiten. 

• Maar niet te lang. Max10-12 jaar 

• Mijn toelichting lijkt me vrij duidelijk. 

• Moet kennis hebben van de woonomgeving 

• Na al die jaren verslapt de motivatie, een frisse en nieuwe kijk op zaken werkt positief voor 
iedereen. 

• Na jarenlange ervaring kan juist een frisse nieuwe blik heel waardevol en vernieuwend zijn 

• Nietszeggend figuur 

• Nieuw bloed, nieuw licht op de gang van zaken krijgen en een burgemeester die meer 
betrokken is bij de inwoners en wat er echt speelt.. 

• Nieuw in de gemeente kan ook een open blik geven in het bestuur 

• Nieuw persoon, nieuwe inzichten en vaak andere werkwijze. 

• Nieuwe burgermeester heeft nieuwe ideeën en zit nog niet vastgeroest in vriendjes politiek. 

• Nieuwe en verse dynamiek + de daarbij horende ideeën zou niet verkeerd zijn voor het bestuur 
v h dorp 

• Nieuwe inzicht nodig 

• Nieuwe inzichten door een niet inwoner van Son 

• Nieuwe inzichten kan een voordeel zijn 

• Nieuwe mensen nieuwe ideeën 

• Nieuwe mensen nieuwe kijk op dingen 
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• Onze burgemeester staat niet tussen de mensen en is afstandelijk. 

• Risico van teveel tussen en niet meer boven de partijen staan 

• Soms doordat je er zolang zit zie je geen nieuwe input meer en veel mensen blijven vast houden 
aan geen veranderingen. Een frisse blik van buitenaf zou dan goed zijn. 

• Soms is een frisse kijk hard nodig 

• Son is aan een nieuwe burgemeester toe 

• Speak vanzelf - hij heeft veel pervading in Son! 

• Te lang blijven zitten is niet goed 

• Te lang dezelfde bestuurder zorgt niet voor innovatie 

• Te lang in functie, verandering zou beter zijn. 

• Te lang op dezelfde plek is niet goed, niet voor ambitie, niet voor frisse blik 

• Tijd voor Nieuwe inzichten. 

• Tijd voor veranderingen geen vastgeroest geheel 

• Vers bloed met nieuwe ideeën en invalshoeken na bepaalde tijd goed voor vernieuwing 

• Vers bloed= verfrissend 

• Vorm van efficiëntie. Wel een gevaar van blinde vlekken of minder vernieuwing 

• We blijven hangen in wat de gemeente heeft, niet wat de gemeente nodig heefr 

• Weet als het goed is wat er in de gemeente speeld. 

• Weet dan hoe om te gaan met de diverse groeperingen 

• Weet van wortels en bestaansrecht 

• Weet wat er leeft en speelt in de gemeente. Kent zijn inwoners 

• Weet wat er speelt en minder korte termijn denken, gaan voor duurzaamheid 

• Weinig vernieuwingen geen innovatie alles blijft hetzelfde weinig nieuwe invloeden 

• Weten waar de behoefte ligt in de gemeenschap kan alleen met ervaring 

• Weten wat er speelt. Deel zijn van de wijk. 

• Wordt dan routine en ziet geen uitdagingen meer 

• Wordt tijd voor vernieuwing en niet steeds vvd burgemeester 

• Zelfde denkwijze en weinig vernieuwing in oplossingen benaderen 

• Zie boven 

• Zie boven. 

• Zorgen voor een beetje stabiliteit in de politiek 

Toelichting 
Toelichten: • Het is beter om scherp te blijven en vaker van baan te wisselen 

2 Welke 3 eigenschappen zijn volgens jou het belangrijkst bij de keuze van 
een burgemeester? 

Andere eigenschap, namelijk: 
• Ambitieuze bestuurder 

• Authentiek 

• Betrokk3n 

• Betrokken 

• Betrokken, weet wat er leeft onder de mensen en hier objectief en empatisch  naar kijken 

• Charismatisch 

• Charismatische uitstraling (bij speeches o.a.) 

• Creatief 

• Deskundig 
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• Doeltreffend 

• Een leider v h bestuur 

• Empatisch 

• Financieel goed o de hoogte van de uitgaven van de gemeente! 

• Helaas is de burgemeester  voor mij totaal niet in beeld waardoor ik hierover geen mening  mag 
hebben 

• Iemand met een lange termijn visie 

• Inlevend 

• Inlevingsvermogen 

• Innovatief 

• Innoverend (2x) 

• Integer 

• Inzet 

• Knap of héél lelijk 

• Lef 

• Leiderschap 

• Luisteren 

• Nieuwsgierig 

• Onafhankelijk (3x) 

• Onafhankelijk bij politieke besluiten 

• Sociaal 

• Sociaal en betrokken bij zwakkeren in gemeente 

• Sociaal geïnteresseerd 

• Transparant 

• Verbindend (3x) 

• Verbinder 

• Visie 

• Voor de gemeenschap opkomen en niet voor zijn eigen hagje. 

Toelichting 
• Betrokken bij de gemeenschap, dus vaker op straat, op de markt , in verzorgingstehuizen , fysiek 

aanwezig 

• Een man of vrouw (belangrijk)  die boven de partijen staat en zich als mensenmens gedraagt. 

• Een open blik voor nieuwe werkwijzen en methoden zou zeker rondom het klimaat positief 
kunnen uitpakken 

• Geen vriendjes politiek, geen adviseurs uit Rotterdam maar zoveel objectief lokaal 

• Kunnen blijven kijken en luisteren naar " t dorp".... 

3 Wat is voor jou, naast de eigenschappen, het meest belangrijk aan een 
burgemeester? 

Anders, namelijk: 
• Al genoemd financieel goed op dr hoogte! 

• Bestuurlijke kwaliteit en doorzettingskracht 

• Betrokkenheid (3x) 

• Buiten de eigen politieke kleur denken, een burgemeester moet gekozen worden. 

• Burgemeester voor iedereen 

• Burgemeester zijn voor alle inwoners, geen voorkeur, geen selectie 
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• Charisma 

• Dat hij benaderbaar is en open staat voor bewoners van het dorp 

• Dat hij zich Sons voelt 

• Dat ze in Breugel het zelfde doen als in Son 

• De visie en de persoon hoe die het uitdraagt 

• Goed bestuurder en belangstelling voor de bevolking. 

• Heeft hij/zij alle management ervaring om de gemeenteraad en -apparaat te leiden, maar niet 
zijn eigen beleid maar dat van de gemeenteraad te voeren 

• Het kennen van het dorp en niet iemand van buiten. 

• Het samen brengen van de mensen in Son en Breugel 

• Hij moet in son of breugel wonen 

• In staat zijn intelligente, sociale lange termijn visies te ontwikkelen en te realiseren. 

• Inlevend vermogen 

• Leiderschap 

• Luisterend oor voor de onwoners 

• Midden in de gemeente kunnen staan 

• Objectiviteit 

• Onafhankelijk zijn. liefst geen politieke signatuur 

• Onpartijdig, moet “ put of the box” kunnen denken 

• Ontkleurd zijn 

• Praktisch, betrokken, ruimdenkend en steunend. 

• Sociaal 

• Verbindend 

Toelichting 
De persoon • Ik zie de rol van een burgemeester toch zeker deels als 'burgervader', de pater 

of mater familias van een gemeente. Die prettige uitstraling mis ik bij dhr. 
Gaillard. Chagrijnig hoofd op foto in de Mooi Son & Breugel krant is daar een 
voorbeeld van. 

• Uitstraling en inlevingsvermogen zijn belsngrijk 
 

De visie van 
de kandidaat 

• Het groene karakter van Son en Breugel vind ik zeer belangrijk en moet 
behouden blijven. Het maakt ons dorp uniek. Wij krijgen vaak de opmerking 
dat het lijkt alsof we op een vakantiepark wonen. De visie van een kandidaat op 
het groenbeleid is voor mij essentieel. 

• VISIE EN PERSOONLIJKHEID. 
 

Anders, 
namelijk 

• Ze komen hier alleen iets doen als je ze belt als het onkruid weer eens een 
meter hoog staat en de struiken langs de voet paden weer eens bijna dicht 
gegroeid zijn 

 

4 In welke mate voldoet de burgemeester in Son en Breugel aan de door jouw 
gestelde eigenschappen? 

Toelichting 
Grotendeels • Erzijn altijd plussen en minnen 
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Enigszins • De huidige burgemeester is contact gestoord, is in de Corona tijd niet één keer 
bij een ondernemer binnen gestapt en gevraagd hoe het nu eigenlijk gaat. 

• Ik weet niks over onze burgemeester. 

• Persoonlijk ken ik hem niet. Maar hij is niet altijd zichtbaar voor iedere bewoner 
in Son en Breugel. 

• Te lang burgemeester om nog nieuwsgierig te zijn. Daarnaast af en toe 'te 
eigenwijs en teveel bezig met eigen stempel ergens op te drukken terwijl de 
burgemeester er voor iedereen moet zijn, verbindend. 
 

Nauwelijks • Heeft voordeel van de twijfel als ie zich kan vernieuwen moet bindende factor 
zijn 

• Hij is onvoldoende zichtbaar als spokesperson en leider van de gemeente. 

• Moffelt brieven van de provincie weg…. 
 

Helemaal 
niet 

• De laatste jaren zit t vast in Son  degene die wat willen veranderen lopen weg. 
De burgemeester is niet sltijd even eerlijk en helder en na een paar bijgewoond 
raadsvergaderingen heb ik sl eens gezegd " en dit is een voorbeeld voor onze 
jeugd" 

• Deze man was een goede burgemeester, maar hij is de laatste jaren volledig 
onzichtbaar geworden. Jammer maar sleets na 18 jaar. 

• Lang genoeg in de functie gezeten 
 

Weet niet • Eerlijk gezegd heb ik niet echt een beeld van wat de burgemeester voor Son 
betekent. Ik zie en hoor weinig over hem, dus kan dit niet beoordelen. 

• Geen idee, ik heb weinig kennis van de politiek 

• Ik ben import, en ik merk niet zoveel van de burgemeester. Ik hoor wel veel 
geklaag over dat hij er al zo lang zit. 

• Kan ik niet genoeg beoordelen. woon nog geen jaar in Son en Breugel 

• Woon nog niet zolang in Son en Breugel en heb de burgemeester nog niet 
ontmoet of ervaren. In ieder geval geen negatieve ervaringen meegemaakt. 

5 Stel je bent een dag burgemeester. Aan welke thema 

Ander thema, namelijk: 
• Aanpak voor verkeersveiligheid 

• Afhankelijk van wat er speelt, nu Corona 

• Armoede 

• Armoede bestrijding 

• Bordjes bij de grasvelden in Breugel dat ik niet elke dag de stront van de honden hoef op te 
ruimen achter bij mijn poort zoals in Son wel is 

• Dat de gemeente er verzorgt, in elk geval verzorgder dan nu, uitziet. 

• De dorpskern modernisering, sfeervol maken 

• De fietsveiligheid , groen natuur en energie 

• De wethouders eruit knikkeren. Het vrijt met personeel(collegas) en zeer ondeskundig 

• Duurzaam groenbeleid, transparantie in afwegingen voor beleid 

• Duurzaam maken van het dorp. 

• Duurzaam milieu 

• Duurzaamheid (2x) 

• Duurzaamheid in mensen; gezonde mix tussen jong en oud beleid opmaken 
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• Duurzaamheid. Duidelijke stedebouwkundige en landschappelijke visie. 

• Effectief besturen van de gemeente en samenwerking in de regio 

• Fiets veiligheid 

• Fiets verkeer 

• Groen beheer 

• Groen en duurzaamheid 

• Groen voorzieningen/ natuur 

• Groene gemeente 

• Handhaving 

• Handhaving evenementen 

• Hoe kunnen we mensen stimuleren hun gedrag aan te passen zodat er toekomstperspectief 
komt voor alle kinderen van de wereld. 

• Ik zou de groen voorziening aanpakken qua onderhoud 

• Ik zou de pastoor zijn stilteruimte gegeven hebben in de oude toren. waar een wil is is een weg 
en hier was het: waar geen wil is is geen weg. 

• Inrichten van 30km zones op doorgaande routes 

• Inrichting centrum veiliger maken en meer snelheid handhaven 

• Kijken naar je eigen uitgaven ipv altijd de burgers op laten draaien voor (wan) beleid 

• Loop het dorp eens door, en luister naar de mensen 

• Luisteren naar de burger(s) 

• Meedenken met bedrijven 

• Milieu en duurzaamheid 

• Natuur (2x) 

• Natuur- en dierenbescherming 

• Natuur/ groen 

• Natuurbehoud 

• Openbaar groen aanpakken in ons dorp 

• Orde en netheid en een zorgboerderij opzetten in ons dorp 

• Ouderen beleid en woonklimaat voor jongeren en ouderen. 

• Overal brede en vlakke stoepen zodat mensen met bv rollator niet over straat hoeven te lopen 
of simpel met 2 personen naast elkaar kunt lopen. Nu veel stoepen te smal en omhoog staande 
tegels door wortel groei. 

• Politiek klimaat verbeteren [gesteggel binnen de raad en met college] 

• Samenhorigheid, gezellig dorpsplein/centrum maken 

• Schoon dorp 

• Speeltuinen in de wijk. Input van kinderen vragen. 

• Veilig en minder auto verkeer 

• Verdiepen in wat er leeft bij de dorpsgenoten 

• Vergunningen 

• Verkeer (2x) 

• Verkeers veiligheid is ver onder de maat 

• Verkeersstromen en luchtvervuiling 

• Verkeersveiligheid 

• Woningbouw, met name sociale woningbouw en bouw in Breugel.. 

• Woningen voor jeud (twens) 

• Woonruimte jeugd creëren 

• Woonruimte voor de jongeren 

• Woonruimte voor starters 

• Zelf zou ik iets doen aan een toonbaar dorp ! Plansoenen en straten zien er verschrikkelijk 
onderkomen uit . 
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• Zelfstandigheid Son en Breugel als gemeente blijven bewake 

• Zorgen dat de eigen jeugd kan wonen in Son en Breugel 

• Zorgen dat ik oprecht luisterend me beweeg in het dorp 

• Zorgen voor voldoende kinderopvang en ruimte op scholen. Stoepen door de hele gemeente. 
Vooral de wijken waar veel bomen staan. Onderhoud van de speeltuinen. Transparantie over de 
uitgaven. 

 

Toelichting 
• Als de vraag was gesteld als zijnde voor een dag 'Burgemeester van Son en Breugel' was deze 

vraag anders beantwoord. 

• De BOA's mogen wel wat meer aanwezig (en daadkrachtig) zijn, Son en Breugel moet niet 
dichtgroeien (Dorps karakter verliezen) Grote uitgaven moeten eerst voorgelegd worden voor 
gezamenlijk overleg/inspraak met de burgers. (bijvoorbeeld absurde 1 miljoen voor een sloot 
op te knappen) 

• De burgemeester is geen ministerpresident, de wethouders en gemeenteraad bepalen het 
beleid. De rol van de burgermeester is voorzitter en spreekbuis van B&W, manager van niet 
gemeente politieke taken, zoals veiligheid, net (niet corrupt) bestuur en een goeds 
samenwerking met buurgemeentes, landelijke en provinciale overheid. 

• De verkeersveiligheid in het dorp laat op veel punten te wensen over. Verkeersdeelnemers 
houden zich vaak niet aan de regels en dat zorgt voor gevaarlijke situaties. Ik zou graag stappen 
zetten richting een autovrij dorp/centrum en ook de overlast door brommers/scooters 
aanpakken. Auto's zijn overal, maar ze vormen een te groot gevaar tussen fietsers en 
wandelaars. 

• Er is met kleine veranderingen en creativiteit nog zoveel winst te behalen in duurzaamheid. 

• Ik mis mobiliteit, verkeer en duurzaamheid. Ik zou ook duurzaamheid/innovatie hoog op de 
agenda zetten 

• In een dag kun je dit niet doen. Burgemeester zijn omvat veel meer. Als je hier een keuze 
neerzet, lieg je de mensen evenveel voor als in de partijprogramma's van de politieke partijen. 

• In het centrum komt heel veel vervuilend verkeer zoals tractoren met aanhangers, 
vrachtverkeer en motoren en auto’s met veel lawaai en te grote uitlaten en te hoge snelheden. 
Het gros kan buiten het centrum om. 

• Rotondes, grasstrook in centrum, trottoir allemaal te triest voor woorden! 

• Son en Breugel moet groen zijn, veilig voor fietsers en voetgangers en gezellig en veilig. Een 
vrouwelijke burgemeester zou ook wel eens leuk zijn, maar eerst Hans Gaillard 

• Woon werk leefklimaat is slecht zeker met de koopwoningen ramp. Mensen gaan over de top. 
Kinderen hebben te lange wachttijden op de basisscholen. En jeugdhulp word veel te laat 
geboden. 

6 Stel je mag de burgemeester een dag meenemen naar een locatie die de 
aandacht verdiend in de gemeente Son en Breugel. Waar neem je hem mee 
naartoe en waarom? 

Ik neem de burgemeester mee naar: 
• (Onder andere) Nieuwstraat om te laten zien hoe onveilig het is voor fietsers en mensen te 

voet. 

• Achterstallig cq niveau groenonderhoud binnen de gemente 

• Algemeen rondje dorp 

• Alkmaar, een gemeente die hard aan de weg timmert voor innovatie. 
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• Alle bedrijven en instellingen 

• Allerlei onveilige verkeersplekken 

• Armoede in onze gemeente. 

• Australielaan, hoge bomen(afbrekende takken) vormen gevaar voor huizen tijdens storm 

• Beach Event Son 

• Bedrijven met nieuwe ideeën en vraag hoe deze verwezenlijkt kunnen worden. 

• Bewoners met een beperking. Dit naar aanleiding van de afhankelijkheid van deze personen. 

• Bos nabij het Harde Ven. 

• Bossen oftewel onderhoud natiur 

• Braecklant om eens te kijken of deze verbindende plek verbeterd kan worden. Levendiger. 
Beter onderhouden. 

• Brandweer Son en Breugel 

• Brandweerkorps 

• Breugel (4x) 

• Breugel de stoepen laten zien 

• Breugel, openbare voorzieningen, middenstand, centrum bij van Gentlaan eo, Breugel Bruist (of 
wat er nog van leeft), Opbenbare ruimte in Breugel (groen, stand van de verharding/trottoirs) 

• Breugel, verkeersonveiligheid voor fietsers en wandelaars, planetenlaan waar veel te hard 
wordt gereden, bewoners wijzen op onderhoud van tuinen en trotoir, sneeuwoverlast in de 
winter, onkruid en veel te hoge onveilige plantsoenen Orionlaan bijv. 

• Breugel, ziet er slordig en niet onderhouden uit ivm son/centrum,  vooral wijk hoogstraat/eigen 

• Breugel.  Is hetzelfde als son maar krijgt minder aandacht 

• Buitengebied 

• Centrum 

• Centrum Maatschappelijke Dienstverlening, werkt voor geen meter 

• Centrum om gezellig dorpsplein te maken 

• Centrum van son, parkeerprobleem en de gevaarlijke verkeerswituaties 

• Centrum. Zou veel groener en gezelliger kunnen 

• Cursus omgaan met burgers 

• De basisschool de Ruimte. Deze is te klein gelet op de groei van de soniuswijk en de 
aannamestop van de bloktempel (christelijk). Dat er snel een schooldeel bij komt omdat 
kinderen te dicht op elkaar zitten nu (en niet gevaccineerd). 

• De basisschool om te laten zien onder welke overbezetting kinderen school moeten krijgen. 

• De bedrijven in de gemeente 

• De Dommeldippers, een prachtig burger initiatief ter bevordering van vitaliteit, gezondheid en 
kwaliteit van leven. Dommeldippers bestaat uit een groep van meer dan 80 leden en is op zoek 
naar geschikte faciliteiten om de leden (burgers van Son en Breugel) koudetraining te kunnen 
blijven bieden. (Contact: < persoonsgegevens beschermd>) 

• De doorgaande wegen in het dorp met de verkeersintensteit in het centrum + de “ huidige 
snelheidsbeperkende maatregelen “ die totaal niet voldoen aan het gestelde doel. 

• De doorgaande wegen met te veel te hardrijdend verkeer ( maar vlgns mij weet hij dat al jaren) 

• De dorpskern, het centrum om deze sfeervoller en jeugdiger, energieker te maken. Breid de 
terrassen uit, kleed het mooier aan 

• De fietspaden in Son en Breugel, bij scholen maar bv ook op de Nieuwstraat is het vaak 
gevaarlijk voor fietsers 

• De gemeente zelf, om de kloof tussen burgers en gemeente (ambtenaren) te verkleinen. 

• De Gentiaan ivm stoepen, achterstallig onderhoud en hard rijdend verkeer 

• De gevaarlijke kruispunten in het dorp 

• De Handboogvereniging Pieter Breugel 
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• De jeugd. Vragen wat ze bezig houdt en hoe we ze voor het dorp kunnen behouden. Als het zo 
doorgaat is het over een aantal jaar en grijs dorp. 

• De Kanaalstraat 

• De kwaliteit van de groenvoorziening. Onderhoud is ver onder de maat voor dit prachtige dorp. 

• De kwetsbare bossen 

• De molenwiek. Leuke speeltuin maar vooral voor de oudere kinderen. Ik zou het leuk vinden als 
hier ook een klimtoestel komt voor de kleinste kinderen in de wijk. 

• De Rendac 

• De rotondes bij de brandweerkazerne en de Europalaan/Afrikalaan om hem te laten zien hoe 
vaak daar ‘bijna’ ongelukken gebeuren!!!!! 

• De sonniuswijk om te laten zien dat hier geen windmolens moeten komen 

• De Sonse bergen 

• De Sonse Bergen 

• De Sonse bossen omdat hieraan meer aandacht besteed moet worden voor natuurherstel en 
recreatie 

• De Stakenburgstraat 

• De Steenuijl 

• De stoepen en straten en groenvoorziening in de wijken. Er zijn veel stoepen en straten kapot 
en scheef. Veel groenvoorziening puil tuit van het onkruid of wordt helemaal niet gesnoeid, of 
wordt kapot gesnoeid. Dat geeft ergernis en beperkt het woongenot in de gemeente. 

• De stoepen in centrum 

• De straten en wijken buiten het centrum en Ekkersrijt om te laten zien hoe welig het onkruid 
tiert. 

• De trotoirs van deze gemeente. 

• De tuin van het oude vrouwtje op de Meijerijlaan. Ze heeft een stuk moeten inleveren (net als 
andere mensen). Wat nu overblijft is een totaal zinloos stuk grond naast haar huis. Hadden we 
daar niet iets ziinvollers mee kunnen doen? 

• De Veerstraat tot het Eind, deze weg is gewoon onnodig zwaar belast met autoverkeer 

• De verlichting in de avond 

• De wijken 

• De wijkteams, die hun werk niet meer aan kunnen 

• De zgn gemeente tuintjes en de vuilnisbakken in het centrum 

• De zondagochtend drukte in sint Genovevastraat. De Kerk had vroeger 1 dienst. (dikke prima 
valt mee te leven.) Maar door het geklungel met het MFA in Son 

• De.dommeldippers een groep mensen wat zich verbind met elkaar en werkt aan vitaliteit. Een 
bijzondere groep wat een voorbeeld is van verbinden van mensen en bijdragen aan gezondheid 
en vitaliteit 

• Diverse locaties om het verschil in onderhoud van die locaties te laten zien 

• Diverse onveilige en onduidelijke verkeerssituaties in Son en Breugel. 

• Dommelpas 

• Dommelpas ( hertenkamp) 

• Dommelvallei 

• Donderdagmarkt 

• Dorpshuis, geldverspilling 

• Een rondrit door de hele gemeente. 

• Een toekomstige bouwlokatie, waar woonruimte gecreëerd kan worden voor de jongeren van 
Son en Breugel 

• Een tour door de hele gemeente! 

• Een wandeling door de.wijken. 
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• Eigenlijk alles buiten de dorpskern,zodat de burgemeester ookziet wat daar gebeurd (of niet 
gebeurd) 

• Eindhoven en laat hem de prachtige groenvoorzieningen in het centrum daar zien die tussen 
rijbaan en fietspaden liggen - zou in ons centrum ook een toegevoegde waarde geven 

• Ekkersrijt 

• Fiets en wandelpaden in de gemeente 

• Fietsen en lopen in het centrum 

• Fietspaden in de Gentiaan. Slechte verbinding via de gentiaan naar Eindhoven. Je moet altijd 
omfietsen door het dorp.p 

• Gezinnen waarvan de kinderen met speciale behoeften momenteel tussen wal en schip vallen, 
in de hoop dat emotie aanzet tot actie. 

• Groen voorzieningen 

• Groene HTC sportgebied midden in het dorp. Deze moet nog prominenter worden in een 
gezonde gemeente 

• Hangplaatsen jeugd, waar gedeald wordt en troep achtergelaten wordt. 

• Hendrik veenemanstraat 

• Hendrik Veenemanstraat omdat herrie (door foutieve inrichting) en hardrijden de norm is…. 

• Hertenkamp, zeer slecht fietspad. 

• Het "park" in soniuspark, die zou 2020 aangepakt worden maar is nog steeds een treurige 
bedoeling. 

• Het bekijken van stoepen en bestrating. Dit mag de vele mensen die gevallen zijn waarvan mijn 
moeder zich invalide gevallen is. 

• Het Bijna Thuis Huis MadeLief 

• Het bloeiende verenigingsleven 

• Het bos ten Noorden van de weg naar  Best 

• Het centrum (2x) 

• Het centrum op de fiets om als menselijke verkeersafremmer gebruikt te worden 

• Het centrum van het dorp en een aantal straten die naar het centrum leiden. Ik zou de 
burgermeester laten zien hoeveel auto’s daar rijden, hoe hard ze rijden en hoeveel leuker ons 
dorp zou zijn als autorijden binnen de kom ontmoedigd wordt. 

• Het centrum, daar is iets moois van te maken. 

• Het CMD om te kijken hoe het is gesteld met de daadkracht, bureaucratie en doeltreffendheid 
van deze organisatie. 

• Het Cmd zodat ze daar leren om wat vriendelijker en meelevend te reageren 

• Het contrast tussen Son en Breugel. Breugel is fijne rustige woonwijk, heeft (bijna) geen echte 
kern, terrassen of horeca en Son een heel gezellig centrum 

• Het dorp 

• Het grote grasveld tussen de Krommenhoek en het hertenkamp 

• Het hertenkamp en de speeltuin Molenwiek en met het idee om die twee voorzieningen samen 
te brengen in een park voor groot en klein zoals de Kienehoef in Rooi en Weverkeshof in 
Nuenen 

• Het hertenkamp. Hier komen veiligheid, echtheid en eerlijkheid bij rlkaar 

• Het idiote grote buurthuis voor alleen de bieb over 5 jaar leest niemand meer een boek maar 
alles via een tablet! 

• Het kerkplein en centrum im nog maar eens te laten zien wat een beroerde visie de politiek 
heeft op de leefbaarheid in het centrum en hoeveel geld er verspild is met de aanpassingen en 
kerkplein en dorpshuis en kerk. 

• Het Keske 

• Het kruispunt Boslaan/Nieuwstraat (bij ijssalon De Dames). Dit is een gevaarlijk punt wat echt 
aangepakt moet worden. 
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• Het oude bosje aan de Kometenlaan 

• Het slechte onderhoud van het groen en de rommel in ons dorp 

• Het soniuspark, hier is nog winst te behalen in recreatie/ aanplanting enz. 

• Het vele mooie groen in de gemeente 

• Hoe het voelt voor vluchtelingen , die bv nog nooit ‘n status hebben gehad, nu ineens 
Nederlander zijn. Dit betekend zo veel voor hun.aandacht hiervoor. 

• Huis en zou hem is de waarheid vertellen wat er speelt en wat hij weet, maar doogd zonder het 
te straffen 

• Ik neem hem mee naar het centrum van Son om te laten zien dat er veel zwerfvuil ligt en dat 
daar wat aan gedaan moet worden!!! 

• Ik zou hem op 3 verschillende manieren het dorp laten doorkruisen, per auto, fiets en lopend en 
hem vragen waarbij hij zich  het veiligst voelde en waarom. 

• Ik zou samen met de burgemeester graag eens willen terugkijken naar een aantal door hem 
voorgezeten raadsvergaderingen. 

• Jongvolwassenen die graag in ons dorp willen blijven wonen. 

• Kinderopvang en de schrijnende te korten aan capaciteit. 

• Meer praten over huurwoningen voor haar eigen inwoners/ kansen 

• Mfa, wat een geldverspilling, slecht overleg met toekomstige gebruikers etc 

• Mijn afgebrande huis . 

• Naar Breugel hoe het steeds meer verwaarloost wordt hier 

• Naar Breugel. Om hem te laten zien waar er nog gebouwd kan worden en dat het mogelijk is 
rond de COOP een plein te maken als centrum van Breugel. 

• Naar de Dommelpas, slechte weg laten zien 

• Naar de groenvoorzieningen 

• Naar de kroeg en daar gezellig een pilsje drinken met de burgemeester 

• Naar onze straat 

• Nieuwstraat in Son. Fietsstrook moet duidelijker door door meer fietssymbolen op de grond te 
spuiten en handhaving van stilstaan op deze fietsstrook en de kruising met de Heistraat, dit 
leverde vaak gevaarlijke situaties op! 

• Ondernemers in Son /dorp 

• Ons dorp om op zoek te gaan naar woonruimte voor de jeugd 

• Onveilge plaatsen, smerige plaatsen. 

• Onveilige plekken in de gemeente. Probleem punten qua overlast 

• Onveilige situaties voor voetgangers en fietsers 

• Onze wijk om hem zelf de geluidsoverlast van vliegtuigen en A50 te laten ervaren. 

• Op de fiets door het dorp 

• Op reis met Automaatje van SonenBreugelVerbindt 

• Openbaar groen wat eerst tot de tuintjes van de burgers behoorde, hoe dat er nu bij ligt. 

• Oud meer, en daar de natuurverstoring laten zien. 

• Oud Meer, loslopende honden, zwerfafval 

• Ovatonde 

• Raadhuisplein......ongezelliger wordt het niet ! 

• Rondje hardlopen (de los liggende stoeptegels) 

• Rooijseweg ivm snelheidsduivels, verkeer dat hard tegen de richting in rijdt over ventwegen om 
bussen te omzijlen, parkeeroverlast, erc 

• Routes waar veeel afval ligt 

• SBC zaterdagochtend om 9 uur... 

• Science park 
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• Sint-Oedenrode, om hem te laten zien hoe een gezellig dorpscentrum eruit ziet. Richt het 
Raadhuisplein anders in, maak het centrum autoluw, investeer in een diverser aanbod van 
winkels en horeca (waarom 5 kappers en 5 pizzeria's??) en er kan ook in Son en Breugel een 
veel gezelliger dorp gemaakt worden. 

• Snoei en kapwerkzaamheden in het broedseizoen 

• Sonniuspark 

• Speeltuin achter Vijverlaan. 

• Stichting leergeld 

• Stoepen en bomen in de Veerstraat 

• Talrijke voorbeelden van verwaarlozing publieke ruimte en verkeersoverlast 

• Vanaf Kanaalstraat tot ovatonde vanwege veel te hard rijden 

• Vele verschillende locaties 

• Verkeers veiligheid in ons dorp 

• Verkeersonveiligheid op de kanaalbrug centrum 

• Verkeerssituatie in het centrum 

• Verkeersveiligheid in Son 

• Verschillende gevaarlijke oversteekplaatsen in het dorp. Er zijn echt te veel kruispunten 
onveilig, voor auto's en zeker voor fietsers. 

• Vroonhovenpark . Het ziet er zeeeeeeer bedroevend uit ! 

• Wandeling langs de scholen, langs de door de scholen opgehangen mezenkastjes, met de door 
de gemeente doodgespoten vogels 

• Wanorde op kampjes 

• Wijk T Zand en laat hem horen dat het geluid van het verlengde van de Kennedylaan enorm is 
en waarom er geen geluidswal staat of doorgetrokken is 

• Wilhelminalaan, elzentlaan eind op spitsuren, omdat toenemend autoverkeer is en het voor 
fietsers steeds gevaarlijker wordt.Ik pleit voor eenrichtingverkeer! daar 

• Winkel gebied 

• Wonen ouderen 

• Woning te kort voor startende  en alleengaande. 

• Woonwijk 

• Zijn eigen gemeentehuis, laten zien dat hier meer mensen uit eigen dorp moeten werken en dat 
het simpeler kan en moet. Verenigingen en vrijwilligers zijn soms effectiever dan de 
professionals 

• Zijn kantoor 

• Zou de burgemeester alle straten laten zien waar lindebomen staan.De meeste van deze bomen 
staan er zeer slordig bij.Veel wortelopslag en stamloten. 

• Zwembaden (Son en Zonhove) behoud is van belang 
 

Toelichting 
Ik neem de 
burgemeester 
mee naar: 

• Alles verslonst hier, wordt slecht onderhouden 

• Aspect veiligheid voor fietsers en wandelaars in beeld brengen dat kan veel 
beter in onze gemeente 

• Auto's rijden vaak te hard en geven wandelaars en fietsers geen voorrang op 
zebrapaden of rotondes. Dit speelt op allerlei plekken in het dorp. Tijdens 
het verkeersexamen van groep 8 bemande ik onlangs een post aan de 
Boslaan. Het was vreselijk om te zien hoeveel automobilisten geen voorrang 
verlenen aan verkeer van rechts, niet aan auto's maar ook niet aan de 
fietsende kinderen. 
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• Behoud groen en behoud dorps karakter !  We kozen/wonen niet voor/in 
een stad 

• Buitengebied moet natuur blijven, niet volgebouwd. Daarnaast zie je ook 
teveel activiteiten die eigeijk het daglicht niet kunnen verdragen. Hier moet 
tegen opgetreden worden. 

• Daar ervaren wat de sport betekent voor jeugd en dat de verenigingen niet 
zonder vrijwilligers kunnen. Zij maken er samen een mooie ochtend van 

• Daar kan je niet meer lopen zonder in de hondenpoep terecht te komen. 

• De gemeente moet meer geld uittrekken voor en meer doen aan 
kwaliteitsbewaking van het onderhoud van de publieke ruimte en aan 
bestrijden verkeersoverlast (gevaar door te snel rijden, vrachtverkeer door 
centrum, belachelijk luidruchtige motoren, gevaarlijk veel fijnstof door 
uitlaatgassen) 

• Een dagje met de burgemeester op zijn eigen kantoor en hem daar 1 dag 
lang mails laten beantwoordden van burgers, die op die dag kunnen zeggen 
wat aan hun straat/woning/omgeving scheelt. Mensen die niet 
kunnen/willen mailen, krijgen 10 minuten om hun verhaal te komen doen in 
person. Om te weten wat je kunt verbeteren, moet je laagdrempelig 
bereikbaar zijn, dat is nu helaas niet zo. 

• Eens komen kijken naar onderhoud van de openbare ruimte. Mag best een 
stuk beter 

• Ekkersrijt verdient meer aandacht. Het is niet alleen een melkkoe voor de 
gemeente 

• Er zijn veel locaties die aandacht verdienen. Te veel om hier te vermelden. 

• Evenwel NIET deze burgemeester die zijn handen wast in zogenaamde 
onschuld en liever achterover leunt…. 

• Geen gezellige dorpskern 

• Grasveld is fijn om te spelen en te sporten, maar dit formaat veld is de helft 
de groot. Hier zou prachtig eetbaar groen ontwikkelt kunnen worden. 

• Het is bij de burgemeester nog steeds niet doorgedrongen dat het de 
onveiligste en drukste straat van Son is. 

• Het is een schandaal hoeveel zwerfvuil er in ons mooie groene dorp ligt. 

• Hoe ongezellig en onveilig de ader door het dorp is 

• Ik heb gemaild , gebeld voor hulp, voor mee te denken. Diverse keren . De 
Burgemeester is hoofd van de brandweer. Hij moet dit weten. Geen 
telefoontje terug geen mail, geen berichtje geen belangstelling! Ik had 
respect voor de gemeente, ik doe al jaren vrijwilligerswerk. Ben echt 
teleurgesteld! 

• Ik heb het gevoel dat de gemeente -het bestuur en ambtenaren- er niet zijn 
voor de inwoners. Er is nauwelijks iets mogelijk er wordt weinig opgelost. 
Onwenselijke dingen worden opgedrongen. Het beleid lijkt op alles afwijzen 
en afkeuren tenzij het niet anders kan i.p.v. samenwerken met de inwoners. 

• Ik mis een visie op het centrum. verkeer is een choas, hoge snelheden. 
Levensgevaarlijk om te fietsen door de nieuwstraat. Neem een voorbeeld 
aan Best. verkeer om het centrum heen. 

• Ik zou de man minimaal meenemen naar zijn voormalige huis en hem een 
aantal malen over de stoep langs dat huis laten lopen en ben dan benieuwd 
of hij zijn ben niet breekt. Verder naar al het vuil op vele straten. Te veel om 
op te noemen. Etc,etc,etc . 
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• In het dorp zijn een aantal zeer onveilige oversteekplaatsen voor fietsers; 
hieraan wordt niets gedaan. In en nabij zowel De Sonse Bergen als 'T Harde 
Ven zijn de weinige prullenbakken altijd vol en ligt veel rommel ernaast. 

• Je vraagt je af wanneer de eerste scholieren, die naar eindhoven moeten, 
verongelukken. Er zouden veilige fietspaden moeten komen, vrij liggend van 
de rijwegen in het centrum. Doorgaand autoverkeer zou verboden moeten 
worden. Leveranciers buiten de spitsuren en vooral veel meer 
verkeerscontroles in het centrum 

• Licht is belangrijk voor sfeer en veiligheid 

• Onveilige verkeerssituaties 

• Onze handboogvereniging verdient meer aandacht, en zou dan misschien 
zelfs ooit naar een locatie in het dorp kunnen terugkeren. 

• Ook dit voorjaar zijn er veel werkzaamheden uitgevoerd zowel door 
gemeente als particulieren die het broeden van vogels verstoren. Ondanks 
dat hier meldingen van zijn gemaakt wordt hier niet tegen opgetreden! 
Hierdoor zijn vele nesten en het leefgebied verstoord! 

• Proberen gesprekken met burgers tot  stand te brengen onder het motto "dit 
is uw kans de burgemeester te vertellen wat op uw hart ligt". Uiteraard ook 
een ambtenaar mee om alle onderwerpen te noteren!!! 

• Veiligheid, drukte door sluipverkeer en snelheid.  
Op te lossen met andere gemeentes samen. 

• Voor mij symbool van laffe politiek en kop in het zand. Dat een waterleiding 
leggen naar boerenbedrijven een optie is ipv het probleem aanpakken. 

• Vooral die vergaderingen waar veel publiek was of waar insprekers zijn. Ik 
ben zo teleurgesteld hoe de voorzitter van de raad omgaat met insprekers. 
Afkappen, geen open blik om te luisteren en weinig inlevingsvermogen. 
Verder zou ik de burgemeester als tip mee willen geven om niet zoveel op 
zijn mobiel te zitten tijdens vergaderingen. Komt erg ongeinteresseerd over. 
Telt overigens niet alleen voor hem. Maar goed voorbeeld doet goed volgen. 

• We moeten af van het gedoogbeleid. Iedere burger behoord zich te houden 
aan wet en regelgeving !! 
 

Ik zou de 
burgemeester 
niets willen 
laten zien in 
onze gemeente  

• De goede man heeft toch geen belangstelling. 

• Ik denk ,dat deze Burgermeester alles wel goed kent in deze gemeente 
 

Weet niet • Ik zou de burgemeester graag willen zien als leider van de gemeente met een 
eigen pagina en het Mooi Son en Breugel krantje om ons op de hoogte te 
brengen van beleidsmatige ontwikkelingen en bijzonderheden. 
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4. Toponderzoek 

Toponderzoek is een Horsters no-nonsense bedrijf, dat sterk is in het raadplegen van meningen. In 
een mondige wereld waarin men direct resultaat wil zien, is het raadplegen van meningen / 
ervaringen / beleving van belang om te overleven. 
 
Onze professionele en flexibele medewerkers hebben interesse voor uw onderzoeksvraag om de 
beleving en inzichten vanuit de maatschappij regulier zichtbaar te maken. Door een transparant 
inzicht in hetgeen leeft en speelt onder burgers / bestuurders / politici, levert dit beter beleid en 
meer draagvlak op. Tips worden aangeleverd. Tevens toetst u of ingezette acties resultaat hebben. 
 
Toponderzoek faciliteert dit proces als onafhankelijk onderzoeksbureau TIPTOP voor u. Het 
onderzoeksbureau heeft de beschikking over eigen TIP-burgerpanels (landelijk > 60 burgerpanels) en 
het overheidspanel Overheid in Nederland. 
 
Blijf op de hoogte via de Topletter. 
 
 

Toponderzoek 
Herstraat 20  
5961 GJ Horst 
 
www.Toponderzoek.com 
enquete@toponderzoek.com 
085-4860100 
 
 

Toponderzoek is lid van MOA. 

 

https://toponderzoek.nl/topletter/
http://www.toponderzoek.com/

